
 
 

  
 

 University of Haifa, 199 Aba Khoushy Ave, Mount Carmel, Haifa, Israel 3498838, הר הכרמל, חיפה 199אוניברסיטת חיפה, שד' אבא חושי 

 info@hil.haifa.ac.ilדוא"ל:          /https://hil.haifa.ac.ilאתר: 

 

 

 אוניברסיטת חיפה

 חדשנות ויזמות

 

 א' סמסטר:

 1600-1800 8/01/24מפגש חובה פרונטלי  הקורס: מפגשי
 1600-1800 4,11/3/24מפגשי חובה מקוונים 

 01א 1311 24: מספר הקורס

 כישורי יזמות לקרירה שם הקורס:

 יובל שפיר שם המרצה:

 : לפי תיאוםשעות קבלה

  yuval@idecide.co.il דואר אלקטרוני:

 איןדרישות קדם: 

 

 רלוונטי לכל עתיד תעסוקתי, יזמי, שכיר או אחר. – העבודה המשתנהעולם ל פיתוח דפוס חשיבה יזמי: מטרת הקורס  •
 

 תיאור הקורס •
יזמות זה לא רק לאנשים שרוצים להקים חברות, אלא לכל מי שרוצה להיות שני צעדים קדימה בעולם של שינויים.   •

... הצלחה בחיי העבודה דורשת כיום מאחורלמעשה אין ברירה, כי מי שלא נמצא קדימה עלול למצוא את עצמו 
זהו קורס פעיל שיכניס אתכם לדפוס גם בניהול הקריירה עבור עצמכם, וגם בעבודה עצמה.  –כישורי יזמות 

. אתם מובחנותהחשיבה היזמי דרך הרגליים ומחוץ לאיזור הנוחות, אבל הוא איננו לא דורש ניסיון או נטיות יזמיות 
  תכירו ותפתחו את הצד היזמי שלכם, תרכשו כלים, ידע ומיומנויות, ותזהו בעצמכם יכולות והזדמנויות לעתיד.

להקים קונספט למיזם ואבטיפוס או המחשה שלו, היא הציר הצוותי בו המטרה  –י צירים הקורס נע במקביל על שנ •
 לגבש את הרכיב היזמי בזהות.ולפתח מיומנויות ותפיסות יזמיות, לרכוש כלים,  היא והציר האישי בו המטרה

 
 *תכנית המפגשים

 * יתכנו שינויים מסוימים בהתאם להתקדמות צוותי הפרויקט.
 פירוט נושא סוג תאריך
 ושיתופםרעיונות למיזמים  העלאתהקורס,  היכרות עם יצירת רעיונות מתוקשב 1/1/24

 סביב לרעיונות נבחרים 3-5צוותים של  בניית בניית צוותים חובה פרונטלי 8/1
 מה במניעים ובאישיות שלי עשוי להתחבר ליזמות אבחון עצמי מתוקשב 15/1
 זיהוי והתגברות על תפיסות עבר שמעכבות עשייה יזמית  ליזמות לחנך את עצמי מחדש מתוקשב 22/1
 רתימת אחרים לרעיונות שלנו דרך סיפור, נוכחות ועזרים מיומנויות פרזנטציה מתוקשב 29/1

 השראה דרך למידה על יזמ/ית ורפלקציה על הלמידה לקבל השראה מיזמים מתוקשב 5/2
 ונות וניהול רגשי של תהליכי יזמות ולמידהציפיות נכ רכבת ההרים היזמית מתוקשב 12/2
 הכנה לכל התנגדות לרעיון המיזם וחיזוקו בהתאם לחזק רעיונות בפני התנגדויות מתוקשב 19/2
 טיפוח לצד ויסות החוזקות האישיות, וניהול החולשות חיזוק חוזקות וניהול חולשות  מתוקשב 26/2
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הפרויקטים לפי מחוון מפורט המדרג אותנטיות, הערכת  הצגת פרויקטי גמר חובה מקוון 4/3
 הצגת פרויקטי גמר מקוון חובה 11/3 חדשנות, תכנון, גמישות, כלכליות, למידה והעברה

11/3 
 )רשות(

 כלים לניהול קריירה בעת הנוכחית בהשראת ניהול מיזם הקריירה העתידית שלך כמיזם מתוקשב

11/3 
 )רשות(

 איך להמשיך להמציא את עצמנו מחדש לאחר הקורס לאן מכאן ביזמות –אפילוג  מתוקשב

* יעודכן 
 בהמשך

בוחן על תכני הקורס  בוחן )ר' להלן(
)המקוונים בלבד, לא על 

 המלצות הספרות המצורפות(

 

 
 דרישות הקורס  •

 משימות במועדים שנקבעו )ללא ציון(. 3הגשת  •
 סטודנטים.  3-4, בצוות של המדגימה מיזםמצגת פרוייקט  -הגשת עבודה מסכמת חובה  •
 ך הקורס ודורש השקעה מתמדת.במהלבהדרגה  נבנה הקונספט למיזם •
עבודת הצוות היא חלק אינטגרלי מהקורס, המדמה סביבה יזמית, ובאחריות הסטודנטים  •

 למצות את המיטב ממנה. כל חברות/י הצוות מקבלים/ות ציון זהה על הפרויקט.
התנסויות, שיחות עם אנשי קשר רלוונטיים, קהלי יעד  –ה מעשית 'לשטח' הפרויקט דורש יציא •

 פוטנציאליים וכו'. לא ניתן להשלים את הקורס בעזרת עבודה עצמאית בלבד...
הפרונטלי ושני  –מלאה ורציפה מתחילה ועד סוף שלושת המפגשים הסינכרוניים נוכחות  •

 כהיעדרות.  אי פתיחת מצלמה תיחשבהמקוונים, במצלמות פתוחות. 
 על התכנים המקוונים )לא על הרשימה הביבליוגראפית(.יש בקורס בוחן קצר  •

 
 )העשרה בלבד( ספרות •
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 הרכב הציון הסופי
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 מעורבות פעילה בפורום - 5%

 שלוש משימות להגשה )ללא ציון( - 15%

 בוחן על התכנים המקוונים בקורס )לא על הרשימה הביבליוגראפית( - 15%

 פרויקט מיזם כולל אבטיפוס או המחשה כלשהי, הצגה של התהליך ורפלקציה על הלמידה - 65%
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